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	Het Nieuwe Werken, Het Nieuwe Coachen
Tegenwoordig hoor je steeds meer geluiden over Het Nieuwe Werken. Dit is een nieuwe vorm van het organiseren van werk en samenwerken, ondersteund door de nieuwste technologiën. Organisaties gaan daarbij meer flexibel om met werktijd en –plaats, waardoor medewerkers een betere balans kunnen aanbrengen tussen werk en privé. Met alle positieve gevolgen voor de productiviteit en werktevredenheid van dien. 
De mens staat centraal in dit Nieuwe Werken. Medewerkers krijgen meer ruimte zelf te bepalen hoe, wanneer en waar ze werken, weliswaar binnen de kaders van gemaakt afspraken. Medewerkers worden aangestuurd op basis van vertrouwen; de medewerker stuurt zichzelf.
Door deze digitale en online mogelijkheden, kun je ook een ander licht werpen op de ontwikkeling van medewerkers. Waarom naar een training gaan als er ook e-learning bestaat? Waarom naar een coach rijden, als deze ook online beschikbaar is? Online Coaching past uitermate goed binnen Het Nieuwe Werken. De cliënt schrijft en reflecteert op het tijdstip en plaats dat het hem uitkomt. In alle rust, zonder reistijd, reiskosten, fileleed en andere ongemakken. En klimaatneutraal! 
De coach schrijft zo snel mogelijk terug en het coach-traject is gestart! Met name het feit, dat de coach niet realtime reageert (maar wel snel) en er dus in een andere dimensie wordt gewerkt (qua tijd, plaats en ruimte), leidt snel tot inzicht en verandering. Het is dus niet alleen efficiënt, maar ook snel, effectief en kostenbesparend. 
Wil je eens van gedachten wisselen of Het Nieuwe Coachen ook voor jou en je organisatie kan werken? Neem dan contact op via nathalie@vanderhooft-coaching of 06-30066090.
Food for Thought
“Het geluk ligt niet in de dingen zelf, maar in hoe ik ze zie en ervaar.”
Afmelden Nieuwsbrief
Wil je de Nieuwsbrief niet meer ontvangen, stuur dan een email naar nathalie@vanderhooft-coaching.nl of reply op deze mail.


	
	


 
Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Van der Hooft - Praktijk voor Coaching aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
 
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. Van der Hooft - Praktijk voor Coaching accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
